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Jahresprogramm 2026

fur Praxisanleiter*innen

in der Pflege




Gemeinsam wachsen - kompetent anleiten

Praxisanleiter:innen in der Pflege, die ihre padagogischen

und kommunikativen Kompetenzen gezielt erweitern mochten,
laden wir herzlich ein, einen Blick in unser Fortbildungs-
programm 2026 zu werfen.

Mit einem praxisnahen und abwechslungsreichen Angebot
unterstutzen wir Sie dabei, Auszubildende und internationale
Pflegekrafte sicher, wertschatzend und professionell durch
die unterschiedlichen Lern- und Arbeitsorte der Pflege zu
begleiten.

Unser Jahresprogramm ist in vier Quartale gegliedert — jedes
Quartal setzt eigene inhaltliche Schwerpunkte und greift
aktuelle Themen und Herausforderungen aus dem Alltag der
Praxisanleitung auf.

Die Veranstaltungen finden als interaktive Seminare und Work-
shops statt. Sie bieten Raum fur fachlichen Input, kollegialwn
Austausch und praxisorientierte Reflexion.

Durchgefuhrt werden die Fortbildungen vom Team der Fort-
und Weiterbildung der DHZB Akademie. Die Termine finden
jeweils von 8:30 bis 15:30 Uhr statt — selbstverstandlich
inklusive kleiner Starkung fur Zwischendurch.

Jede Veranstaltung kann als berufspadagogische
Pflichtfortbildung mit 8 Stunden anerkannt werden.

Alle Veranstaltungen der

/L -~ Reihe sind anerkannt durch
die Registrierung beruflich

lll Reg

Lstrif?ang® Pflegender. Sie kdnnen mit
I.I pf|eg§.{3e'r° 8 Punkten pro Semiar oder

Workshop gezahlt werden.



27.01.2026 Anleiten mit Plan -
mit Struktur durch den Ausbildungsalltag
Workshop

24.02.2026 Vielfalt sehen -
Diversity in der Praxisanleitung leben
Workshop

24.03.2026 Pflegeplanung mit System -
Pflegediagnosen in der Anleitung nutzen
Seminar

21.04.2026 Sprache macht’s -
Sprachsensibel anleiten geht einfach
Seminar

05.05.2026 Von starr zu smart -
moderne Methoden der Praxisanleitung
Workshop

23.06.2026 Gruppen clever anleiten -
Methoden zur Workshopgestaltung
Workshop

02.07.2026 Letzte Etappe -
Auszubildende auf das Examen vorbereiten
Seminar

25.08.2026 Jeder Mensch lernt anders -
Lernstile erkennen und fordern
Seminar

22.09.2026 Wenn'’s schwierig wird -
Auszubildende in Krisen begleiten
Seminar

13.10.2026 Lernfordernde Gesprache -
Feedback das wirkt
Seminar

24.11.2026 Reflexionsgesprache -
ein Austausch auf Augenhohe
Seminar

15.12.2026 Konflikte in der Anleitung -
und wie ich dem sicher begegnen kann
Seminar




Quartal 1: Mit Klarheit und Struktur ins neue Jahr

Fokus: Grundlagen festigen, Rollenbewusstsein starken,
Anleitung systematisch starken

Anleiten mit Plan - mit Struktur durch den Ausbildungsalltag

Workshop mit Zertifikat | 27. Januar 2026 « Ort:

Wie bringe ich Anleitung, Dokumentation und Patienten- D|__|ZB Akademie
versorgung unter einem Hut? Dieser Workshop zeigt, wie sich - Zeit:

auch unter Zeitdruck gute Anleitungseinheiten planen und 8 UE
durchfiihren lassen - praxistauglich, individuell und nach- - 8 RbP Punkte
haltig. «  Gebihr:

150 €

120 €~

* fir Mitarbeitende

des DHZC
Vielfalt sehen - Diversity in der Praxisanleitung leben
Workshop mit Zertifikat | 24. Februar 2026 - Ort:
Dieser interaktive Workshop 6ffnet den Blick flir Unterschiede DHZB Akademie
und Gemeinsamkeiten im Team und in der Anleitungs- + Zeit:
situation. Wie konnen wir mit kulturellen, sozialen und 8 UE
individuellen Unterschieden professionell umgehen und - 8 RbP Punkte
ein positives Lernumfeld schaffen? »  Gebihr:

150 €

120 €*

* flr Mitarbeitende

des DHZC
Pflegeplanung mit System - Pflegediagnosen in der Anleitung nutzen
Seminar mit Zertifikat | 24. Marz 2026 - Ort:

Pflegediagnosen sind mehr als Theorie - sie strukturieren den D|__|ZB Akademie
Pflegeprozess, machen Pflege sichtbar und helfen Lernenden, Zeit:

professionell zu denken und zu handeln. In diesem Seminar 8 UE
vergleichen wir frei formulierte Pflegeprobleme mit standari- - 8 RbP Punkte
sierten Diagnosen, erarbeiten den Aufbau von ENP, Gben die .  Geblihr:
Anwendung im Pflegeprozess und reflektieren die Rolle der 150 €
Pflegeplanung in der Praxisanleitung. Gemeinsam schauen 120 €*

wir, wie Pflegediagnosen auf verschiedenen Ausbildungs- * £ir Mitarbeitende

niveaus verstandlich vermittelt und im Anleitungsprozess des DHZC
genutzt werden kdénnen.



Quartal 2: Methodenvielfalt - Anleitung lebendig
gestalten

Fokus: Kreativitat, auf Vielfalt eingehen

Sprache macht’s - Sprachsensibel anleiten geht einfach

Seminar mit Zertifikat | 21. April 2026 - Ort:
Hier geht es mehr als nur um Worte. Gemeinsam erarbeiten DHZB Akademie
wir uns, wie sprachsensible Anleitung gelingen kann - - Zeit:
besonders im Umgang mit Auszubildenden mit Migrations- 8 UE
hintergrund und internationalen Pflegekréften. Es werden - 8 RbP Punkte
konkrete Tools und Ideen vorgestellt, die Sicherheit und «  Gebihr:
Verstandlichkeit fordern und die Anleitung erleichtern. 150 €
120 €*
* fUr Mitarbeitende
des DHZC
Workshop mit Zertifikat | 05. Mai 2026 . Ort:
Lernen darf lebendig sein! Wir stellen kreative und alltags- DHZB Akademie
taugliche Methoden vor, mit denen die Ausbildungszeit - Zeit:
abwechslungsreich und effektiv gestaltet werden kann. 8 UE
Alles zum direkten, eigenen Einsatz! - 8 RbP Punkte
Geblihr:
150 €
120 €*
* fir Mitarbeitende
des DHZC
Workshop mit Zertifikat | 23. Juni 2026 - Ort:
G . oo . DHZB Akademie
ruppenanleitungen sind immer eine Herausforderung. .
In diesem Workshop werden kreative, niederschwellige - Zeit:
Methoden vorgestellt, um Gruppenprozesse anzustof3en, 8 UE
Inhalte zu vermitteln und die Auszubildenden aktiv einzu- - 8 RbP Punkte
binden. Gemeinsam erarbeiten wir kleine Workshop- .  Gebiihr:
formate, die sofort einsetzbar sind. 150 €
120 €*

* far Mitarbeitende
des DHZC



Quartal 3: Lernen gestalten - Individuelle Forderung
ein Selbstverstandnis

Fokus: Lernprozesse begleiten, Druck und Angsten begegnen,
Perspektiven entwickeln

Letzte Etappe - Auszubildende auf das Examen vorbereiten

Seminar mit Zertifikat | 02. Juli 2026 - Ort:
Die letzte Ausbildungsphase ist oft besonders herausfor- DHZB Akademie
dernd - fur Lernende und Anleitende. Wir schauen gemein- - Zeit:
sam hinter das Chaos und erarbeiten Strategien flr den 8 UE
Umgang mit Prifungsstress und -dngsten, wie trotz - 8 RbP Punkte
Prafungsdruck Motivation entfacht werden kann und wie .  Gebihr:
Auszubildende sicher durch das Ziel begleitet werden 150 €
kdnnen. 120 €*
* flr Mitarbeitende
des DHZC
Jeder Mensch lernt anders - Lernstile erkennen und fordern
Seminar mit Zertifikat | 25. August 2026 . Ort:
Individuelle Férderung beginnt mit dem Verstandnis fur unter- DHZB Akademie
schiedliche Lernstile. In diesem Seminar geht es darum, wie - Zeit:
Anleitung an die Bedurfnisse der Auszubildenden angepasst 8 UE
werden kann. Es wird Grundwissen iiber Lerntheorien fiir - 8 RbP Punkte
Erwachsene vermittelt und wie dadurch Moglichkeiten zum .  Gebiihr:
Erkennen von Starken und Férderbedarfen erkennbar werden. 150 €
120 €*
* fir Mitarbeitende
des DHZC

Wenn'’s schwierig wird - Auszubildende in Krisen begleiten

Seminar mit Zertifikat | 22. September 2026 - Ort:
Was tun, wenn Auszubildende blockieren, ablehnen oder DHZB Akademie
scheinbar nicht mitziehen? Wir schauen uns verschiedene - Zeit:
Lernwiderstande, belastende Situationen und personliche 8 UE
Grenzen and und erarbeiten gemeinsam Strategien, wie der - 8 RbP Punkte
Umgang mit Lernkrisen empathisch und professionell gelingt. .  Gebiihr:

150 €

120 €*

* fir Mitarbeitende
des DHZC



Quartal 4: Herausfordernde Situationen souveran
meistern

Fokus: Gesprachsfuhrung, Feedbackkultur, Reflexion

Lernfordernde Gespréache - Feedback das wirkt

Seminar mit Zertifikat | 13. Oktober 2026 . Ort:

Gute Gesprache sind das Herzstlck der Anleitung. In diesem DHZB Akademie
Seminar Uben wir, wie man Lernende durch gezielte Fragen, - Zeit:

aktives Zuhoren und konstruktives Feedback wirksam 8 UE

begleiten und motivieren kann. + 8 RbP Punkte

Gebiihr:
150 €
120 €*

* far Mitarbeitende
des DHZC

Reflexionsgesprache - ein Austausch auf Augenhéhe

Workshop mit Zertifikat | 24. November 2026 - Ort:
Reflexionsgespréache sind der Kern der Anleitung und ein DHZB Akademie
wichtiger Bestandteil der praktischen Prifungen — aber oft - Zeit:

bleibt das Potential ungenutzt. Wie gelingt eine wertschat- 8 UE

zende Gesprachsfiihrung, die Lernen fordert und Orientierung + 8 RbP Punkte
gibt? Wir arbeiten gemeinsam an Gesprachsleitfaden und .  Gebiihr:
Fragestellungen, sodass Auszubildende sicher geflihrt 150 €

werden kdnnen. 120 €*

* fur Mitarbeitende
des DHZC

Konflikte in der Anleitung - und wie ich dem sicher begegnen kann

Workshop mit Zertifikat | 15. Dezember 2026 . Ort:

Wo Menschen miteinander arbeiten, entstehen auch DHZB Akademie

Reibungen. Kritik ist notwendig - aber wie gelingt sie - Zeit:
konstruktiv du entwicklungsférdernd? Wir Gben das Geben 8 UE
von Riickmeldungen in schwierigen Situationen, erarbeiten - 8 RbP Punkte
Schritt fur Schritt die Vorbereitung zum Gesprach und - Gebiihr:
stellen Ideen zur Eskalationsvermeidung auf. 150 €

120 €*

* fur Mitarbeitende
des DHZC



LERNEN & ANLEITEN
im KRANKENHAUS

Herausforderungen Ldsungsansitze

Zeitdruck Interaktive
im Alltag {bungen fordern
Verstandnis
Regelméafiges gut
/7 Feedback gemacht

Verschiedene steigert Motivation

Lernstinde e
‘ ‘m Lernmethoden

an den Alltag anpassen

Lernen .

in der Gruppe -
Fehlende ‘ ‘
Motivation / @
Ablenkung - % Lernmaterial visualisieren
© $ AV

JETZT ANMELDEN &
PRAXISANLEITUNG
MODERN GESTALTEN!




Jetzt anmelden:

www.dhzb-akademie.de/programm/fortbildungen-
praxisanleiterinnen-in-der-pflege/

Wir sind fur Sie da

Sie haben Fragen oder bendtigen weitere
Informationen? Wir stehen Ihnen gern zur Verfigung.

Yvonne Hertog
Leitung der pflegerischen Fort- und Weiterbildung

yvonne.hertog@dhzb.org
+49 30 4593 7145

Mehr Informationen zu den Weiterbildungen und anderen Kursen der DHZB
Akademie finden Sie auf unserer Website: www.dhzb-akademie.de

DHZB Akademie | Stiftung Deutsches Herzzentrum
Augustenburger Platz 113353 Berlin
DHZB info@dhzb-akademie.de [www.dhzb-akademie.de
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